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Aktywnos¢ zawodowa

i sytluacja ekonomiczna osob
Z niepeinosprawnosciami

w swietle pandemii COVID-19

Elzbieta
Stolarska-
-Szelgg

The professional activity and economic situation of people
with disabilities in the light of the COVID-19 pandemic

Abstract

One of the most important activities of every human being is professional activity, but
for people with disabilities the possibility to work has an additional dimension of social
rehabilitation. Despite the existence of many forms of assistance and activities aimed
at reducing the phenomenon of their exclusion from society, they still struggle with the
problem of undertaking appropriate professional activity, with the COVID-19 pandemic
! ‘ adding to the already difficult situation. So what is the current professional activity and
Kinga economic situation of people with disabilities?

In the context of the research gap, attempts have been made to answer the research
jarquek question: Has the COVID-19 pandemic led to a deterioration in the level of professional
activity of people with disabilities and their situation? The main objective of the study
was to assess the economic situation of people with disabilities and their professional
activity at two different times - before and during the COVID-19 pandemic. A research
hypothesis was formulated, assuming that the COVID-19 pandemic had a negative impact
on the professional activity of people with disabilities and their economic situation.
The article includes an analysis of the national literature on the subject, with an empirical
part based on a secondary analysis of existing data. Descriptive statistics of the indicators
of the tested variables were made together with an analysis of the normality of distributions
using the Shapiro-Wilk test. An analysis with Student’s t-tests and a two-factor analysis
of variance in the 2x2 model were also performed. As a result of the statistical study, the
research hypothesis was not confirmed.

Keywords: professional activity, unemployment, COVID-19 pandemic, economic situation
of people with disabilities, exclusion

Wprowadzenie

Aktywnos$¢ zawodowa o0séb z niepelnosprawnos$cig ma ogromne znaczenie nie tyl-
ko w wymiarze spotecznym, ale rowniez ekonomicznym — podejmujacy zatrudnienie
zmniejszajg koszty ich utrzymania przez panstwo. Pomaga rowniez wroci¢ do spote-
czenstwa, podnies$¢ poczucie wiasnej wartosci, jak rowniez stanowi forme rehabilitacji
spotecznej. Problematyka dotyczaca zatrudnienia i potrzeb os6b z niepetnosprawnos-
ciami jest coraz cze$ciej rozwazana przez naukowcow i praktykoéw. Zapewne wynika
to z faktu, ze jedna na sze$¢ os6b w Unii Europejskiej to osoba z niepetnosprawnoscig
(Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw, 2010). Niestety trudno okresli¢ precyzyjnie
wymiar zjawiska z uwagi na odmienne definiowanie niepelnosprawnosci w poszcze-
g6lnych krajach. W praktyce informacje te oznaczaja, ze ponad 80 mln mieszkancow
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Europy moze zosta¢ wykluczonych z zycia spofecz-
nego i gospodarczego miedzy innymi przez bariery
w ich otoczeniu. Biorgc pod uwage rozmiar problemu,
bardzo wazne jest, aby podejmowac¢ inicjatywy na
rzecz zatrudniania oséb z niepelnosprawnos$ciami.
Tym samym zagadnienie to wpisuje sie w nurt nauk
ekonomicznych oraz nauk o zarzadzaniu i jakoSci.

Pomimo istnienia wielu form pomocy skierowanych
do os6b z niepelnosprawnos$ciami i prowadzenia
dziatan majgcych na celu zmniejszenie zjawiska
wykluczenia ich ze spoteczenstwa, wcigz borykajg
sie one z problemem podjecia odpowiedniej pracy.
Szczegoblnie w okresie pandemii COVID-19 mogtly one
by¢ zagrozone wykluczeniem. Jak wiec przedstawia
sie aktywno$¢ zawodowa i sytuacja ekonomiczna
0s6b z niepetnosprawnos$ciami? Artykul obejmuje
analize krajowej literatury przedmiotu oraz czes$¢
empiryczng opartg na wtoérnej analizie danych za-
stanych i badaniach jakosciowych w postaci studium
przypadku. W kontekscie luki badawczej starano sie
odpowiedzie¢ na nastepujgce pytanie badawcze: Czy
pandemia COVID-19 doprowadzita do spadku ak-
tywnos$ci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
i pogorszenia sie ich sytuacji ekonomicznej?

Gl6éwnym celem badania byta ocena sytuacji ekono-
micznej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami i ich aktywno-
$ci zawodowej w dwoch obszarach czasowych — przed
i w trakcie pandemii COVID-19. Na potrzeby badania
sformufowano nastepujacg hipoteze badawczg (H1):
Pandemia COVID-19 wplynela negatywnie na aktyw-
no$¢ zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami i na
ich sytuacje ekonomiczng.

Aspekt ekonomiczny i spoteczny
aktywnosc zawodowej osob
z niepetnosprawnosciami

W literaturze aktywno$¢ zawodowa definiowana
jest jako uczestnictwo jednostki w procesie produkgji
spofecznej, czyli wykonywanie pracy przynoszacej
dochod dla catego spoteczenstwa (Gawroniin., 2021,
s. 49). Zaspokaja ona nie tylko podstawowe potrze-
by cztowieka, ale chroni réwniez od nierbwnowag
ekonomicznych i spotecznych takich jak ubo6stwo,
bezrobocie czy wykluczenie.

Podjecie aktywno$ci zawodowej przez osoby
z niepetnosprawnosciami ma ogromne znaczenie
z perspektywy aspektéw ekonomicznych. Bezrobocie
dtugookresowe rodzi bowiem negatywne skutki ma-
kroekonomiczne takie jak spadek PKB, nieréwnosci
w poziomie rozwoju poszczeg6lnych obszaréw kraju,
spadek dochod6w budzetowych i zwiekszenie wydat-
kéw publicznych (Moreira, 2022). Natomiast likwidacja
zjawiska bezrobocia wsréd os6b z niepetnosprawnos-
ciami wpiywa na strukture rozwoju gospodarczego
kraju, wpisujac sie w ekonomiczne koncepcje pracy
analizowanej z punktu widzenia towaru sprzedawa-
nego na rynku pracy (Switata, 2016).

Procesy globalizacji i niz demograficzny powo-
duja, ze powinno sie aktywizowa¢ zawodowo grupy

pasywne na rynku pracy, takie jak osoby z niepetno-
sprawnos$ciami (Rymaniak i in., 2018). Negatywne
zmiany stopy bezrobocia mogg doprowadzi¢ do utraty
dobrobytu gospodarstw domowych, co nie ogranicza
sie jedynie do wzrostu ubdstwa dochodowego, ale
obejmuje réwniez dobrobyt materialny i warunki zycia
(Ayala i in., 2022). Osoby z niepelnosprawnosciami
podejmujgce zatrudnienie zmniejszajg wiec nie tylko
koszty ich utrzymania przez panstwo, ale rowniez
minimalizujg ryzyko deprywacji materialnej w swoich
gospodarstwach domowych.

Wedtug Mikusinskiej (2008, s. 190-195) praca
pozwala na uzyskanie pozycji w hierarchii spotecz-
nej i zdobycie uznania. Mozna wiec wnioskowac, ze
podejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby
z niepetnosprawnosciami redukuje koszty spoteczne
i ma charakter swoistej rehabilitacji spotecznej. Dzieki
pracy osoby z niepetnosprawnos$ciami budujg poczu-
cie wlasnej wartos$ci, zaczynajg wierzy¢ w mozliwo$¢
pokonywania barier, nawigzuja kontakty z innymi
ludZmi — zaspokajajg szereg potrzeb psychicznych.

Uczestnictwo w spotecznosci i funkcjonowanie na
rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami jest
niezbedne dla dobrej jakos$ci zycia. Korzysci zwigzane
sg z polepszeniem sie zdrowia i jako$ci zycia, samo-
stanowienia oraz ekspansji sieci spotecznych (Millner
iin., 2019). Badania wykazaly réwniez, ze stabe wiezi
spoteczne, ktére sg efektem niekorzystnej sytuacji
spotecznej, nieréwnosci i dyskryminacji, wptywajg
negatywnie na stan zdrowia cztowieka (Kienzler i in.,
2022).

Pracownicy z niepetnosprawnos$ciami, jak wszy-
scy inni, mogg aspirowa¢ do rozwoju zawodowego,
zdobywania kolejnych umiejetnosci, podejmowania
nowych obowigzkéw. Jednak pojawia sie wiele
przeszkod, ktore utrudniajg rozwoj ich kariery
w poréwnaniu z pracownikami pefnosprawnymi
(Mithout, 2021).

Osoba z niepelnosprawnoscia, ktéra podejmuje
zatrudnienie, ma szanse zosta¢ wigczona w uktad
funkcjonalny organizacji, tak samo jak osoba petno-
sprawna, jak réwniez uczestniczy¢ w jej Srodowisku
wewnetrznym, wchodzi¢ w interakcje z kazdym
elementem srodowiska pracy, zadaniami i procesami
(Bak-Grabowska, 2017). Tym samym problematyka
aktywizacji oséb z niepelnosprawnosciami wpisuje
sie nie tylko w nurt nauk ekonomicznych, ale réwniez
nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Nauki o zarzadzaniu
i jakoSci zajmujg sie bowiem wszystkim, co wigze
sie z kierowaniem potrzebami zycia gospodarczego
i spotecznego (Sudot, 2019).

Wedtug Kobus-Ostrowskiej (2013) osobie z niepel-
nosprawnoscig praca pozwala na realizacje dziatan
w wymiarze spotecznym, ktéry ukazuje sie w po-
czuciu zaistnienia w spoleczenstwie oraz spetnienia
i misji. Daje szanse na rehabilitacje spoteczng oraz
na usprawnienie tych obszaréw zycia, z ktorych by¢
moze zostala ona wykluczona. Osoby z niepelno-
sprawnoscig niepodejmujgce aktywnos$ci zawodowe;j
moga borykac sie z poczuciem niedowarto$ciowania
i wykluczenia ze spoteczenstwa. Tymczasem majg one
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takie samo prawo do pracy, jak kazdy petnosprawny
obywatel. Niestety wystepuje wiele czynnikéw, ktore
powodujg wycofanie sie oséb z niepelnosprawnoscig
z aktywnoS$ci zawodowej. Majg one zaréwno podtoze
psychologiczne, takie jak stres zwigzany z akceptacjg
czy zmiang, jak i fizyczne, jak np. niemozno$¢ wyko-
nywania okreslonych zawodéw z uwagi na fizyczne
mankamenty (Hampel i Gadzinowska, 2017). Czes$¢
z tych przeszkod jest mozliwa do pokonania dzieki
takim dziataniom jak:

* przystosowanie stanowiska pracy do wymagan
osoby z niepetnosprawnoscia,

* prowadzenie akgji spotecznych majgcych na celu
zmiane stereotypowego myslenia o osobach
Z niepetnosprawnos$ciami przez spoteczenstwo
— w tym przez pracodawcéw,

* umozliwienie osobom z niepetnosprawnos-
ciami kontaktu z doradcami zawodowymi juz
na etapie szkoly podstawowej, tak aby mogty
odpowiednio dobrac $ciezke ksztatcenia zawo-
dowego pod katem niepetnosprawnosci,

* wprowadzenie darmowej terapii psychologicz-
nej, tak aby zminimalizowac ich strach przed
pracg i odrzuceniem.

Nalezy réwniez pamietac, ze kazda z niepetnopraw-
nosci cechuje sie innym modelem, uwzgledniajgcym
r6znorodnos$¢ i charakteryzujgcym jg. Model medycz-
ny niepefnosprawnos¢ ujmuje jako chorobe i deficyt
jednostki. Model spoteczny rozr6znia niepetnospraw-
no$¢ od uszkodzenia. Pozwala na zrozumienie, ze
niepetnosprawnosc to czesto stan izolagji i wyklucze-
nia ze spoleczenstwa oraz aktywno$ci zawodowe;j.
Wedtug niego osoba z niepetnoprawnoscia nie staje
sie nig przez swojg niedyspozycje, a przez reakcje
spoteczenstwa na nia. To spoteczenstwo powoduje
niepetnosprawno$¢ danej jednostki poprzez brak ak-
ceptacji lub odrzucenie jej. W modelu funkcjonalnym
oddziatujg na siebie czynniki spoteczne, biologiczne
i osobowosciowe, a osoba z niepelnosprawnoscia nie
moze by¢ wydajna i aktywna (Tikhonov, 2020).

Powinno sie wymagac od pracodawcéw zrozumienia
i petnej akceptacji kazdej z niepetnosprawnosci, po-
dobnie jak na przyktad pracownikéw petnosprawnych
obcych kulturowo. Niepelnosprawnoscig wymagajaca
zrozumienia zachowan i interakgji, posiadajacg swego
rodzaju savoir-vivre, jest Kultura Gluchych. Dla tych
0s6b poczucie tozsamosci i wspolnota w obrebie in-
nych Gtuchych stanowi bardzo istotny element zycia.
Poza jezykiem migowym istnieje wiele sposobow
komunikagji z nimi, takich jak czytanie z ruchu warg, pi-
sanie wiadomosci tekstowych w formie elektronicznej,
pisanie na kartce czy tez kontakt za pomocg mimiki,
mowy ciafa i gestow. Osoby z wadg stuchu chetnie
pozyskujg wiedze teoretyczng i praktyczng. Tak jak
styszacy, moga by¢ specjalistami w okres$lonych zawo-
dach. Potrafig czytac i pisa¢, chociaz czesto postuguja
sie zmienionym szykiem zdania, co wynika z faktu, ze
w jezyku migowym jest on inny niz w jezyku polskim
(Iwanicka i Iwanicki, 2018). Dlaczego wiec pojawiaja sie
problemy z zatrudnieniem os6b Gtuchych lub niedo-
styszacych? Wynikajg one przede wszystkim z uprze-

dzen pracodawcow, ktérzy boja sie braku komunikagji
i zrozumienia, a w konsekwencji obcowania z nimi.

Kolejng grupa dyskryminowang przez praco-
dawcow z uwagi na ztozono$¢ choroby, sa osoby
z niepetnosprawnoscig psychiczng. Jak podaje World
Health Organization w 2019 roku prawie miliard
0s6b na calym swiecie miato problem z zaburzeniami
psychicznymi. W pierwszym roku pandemii COVID-19
liczba zmagajacych sie z depresjg wzrosta o ponad
25% (WHO, 2022). Globalna pandemia dotkneta osoby
z niepelnosprawnos$ciami nie tylko pod wzgledem
dostepu do opieki zdrowotnej, ale takze ustug, sieci
wsparcia, zdolnosci do zachowania aktywnosci fizycz-
nej i zawodowej (Czeisleriin., 2021; Jesusiin., 2021).
Problemy pogtebia sytuacja geopolityczna, m.in. kon-
flikt zbrojny w Ukrainie, zmiany klimatyczne i szerzgce
sie nierownowagi ekonomiczne. Podczas wojny wiezi
spoteczne s3 czesto ostabiane, poniewaz przemoc
i trudnosci spofeczno-ekonomiczne zakt6cajg zycie
ludzi i relacje spoteczne. Mozna wiec zadac pytanie, ile
aktualnie jest 0s6b wymagajacych pomocy psychologa
badz psychiatry, a nieudajacych sie po nig. Nastepstwa
globalizacji, jak i sposéb i tempo zycia beda prowadzi-
ty do szerzenia sie choréb psychicznych. W zwigzku
z tym instytucje panstwowe powinny jak najszybciej
tworzy¢ plany aktywizacji zawodowej dla oséb z tym
rodzajem niepelnosprawnosci.

Metodyka i opis badania

Z powodu narastajgcej skali problemu, jakim jest
przyrost liczby 0séb z niepetnosprawnos$ciami, analiza
ich sytuacji zawodowej i ekonomicznej jest niezwykle
waznym i aktualnym problemem dotyczacym nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomicznych. Co
prawda powstato juz wiele opracowan, w ktoérych
dokonano analizy sytuacji ekonomicznej i zbadano
wspétczynnik aktywno$ci zawodowej os6b z niepel-
nosprawno$ciami oraz jej wptyw na rehabilitacje spo-
teczna, brakuje natomiast opracowan pokazujacych te
kwestie w $wietle pandemii COVID-19.

Gtownym celem badania byta ocena sytuacji eko-
nomicznej os6b z niepetnosprawnos$ciami i ich ak-
tywnosci zawodowej w dwdéch obszarach czasowych
— przed i w trakcie pandemii COVID-19. Postawione
zostato pytanie badawcze: Czy pandemia COVID-19
doprowadzita do spadku aktywnos$ci zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami i pogorszenia sie ich sytuagji
ekonomicznej?

Na potrzeby badania sformutowano hipoteze ba-
dawczg (H1): Pandemia COVID-19 wplynefa negatyw-
nie na aktywnos$¢ zawodowg oséb z niepetnospraw-
nosciami i na ich sytuacje ekonomiczng.

W badaniu wykorzystana zostata metoda analizy
wtoérnej danych zastanych. W naukach spotfecznych
wtoérna analiza danych zastanych pozwala na wnio-
skowanie i poréwnywanie na podstawie ponownej
analizy danych pierwotnych. Dane pierwotne zawarte
w opracowaniu dotyczgce sytuacji os6b z niepeino-
sprawnos$ciami pochodzg z raportu Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
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Wyb6r metody uwarunkowany byl mozliwoscig
stworzenia opracowania majgcego na celu uzyskanie
zwiekszonego nasycenia danych i wykonania dodat-
kowej analizy wplywu pandemii COVID-19 na sytuacje
ekonomiczng os6b z niepetnosprawnosciami, co
daje opracowaniu dodatkowy atut i zwieksza jego
aktualno$¢. Dzieki analizie wtérnej mozna generowac
i syntetyzowac wiele r6znorodnych badan w jednym,
tak aby dostep do analizy byt petniejszy i czytelniejszy
(Borowska-Beszta i in., 2017). Proba kwartalna BAEL
w latach 2016-2021 liczyta §rednio 55 380 gospo-
darstw domowych tacznie i byta dzielona losowo na
13 réwnych probek tygodniowych (Srednio 4260).
Kwartalnie badano ponad 30 tysiecy gospodarstw do-
mowych oraz okoto 70 000 os6b wwieku 15 lat i wiecej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL)
przeprowadzane jest kwartalnie metoda reprezen-
tacyjnag, polegajaca na zastgpieniu badania petnego
badaniem cze$ciowym realizowanym na probie
losowej umozliwiajgcej uogoélnianie wynikow na
populacje generalng. W BAEL stosowana jest metoda
obserwagji ciggtej (ruchomy tydzien badania), ktora
polega na tym, ze w kazdym z 13 tygodni kwartatu
badana jest 1/13 kwartalnej préby gospodarstw do-
mowych. Przy zastosowaniu takiej metody obserwagji
wyniki ilustrujg sytuacje na rynku pracy w okresie
catego kwartalu (a tym samym i sytuacje w catlym
roku). Okresem referencyjnym przyjetym w BAEL jest
tydzien badany (tydzien obserwacji), czyli kolejne
7 dni od poniedziatku do niedzieli. Badanie ankieto-
we przeprowadza sie w ciggu 7 dni nastepujacych po
tygodniu wyznaczonym do obserwagji. Tygodniowy
okres referencyjny dotyczy wiekszosci zmiennych
pozyskiwanych w ramach BAEL, natomiast niektore
zmienne odnoszg sie do innych okreséw obserwacji,
ale wowczas jest to wyraznie zaznaczone w tresci
pytania sformutowanego dla takiej zmienne;j.

Do grupy oséb z niepetnosprawnos$ciami zaliczo-
no osoby, ktére ukonczyty 16 rok zycia i stosownie
do Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z p6zn.
zm.) (2016) posiadajg orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne.

Do badan zastosowane zostaly wyniki BAEL doty-
czagce w szczegolnosci takich kategorii jak:

a) liczba os6b aktywnych zawodowo (obejmujgca
wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane
za pracujace lub bezrobotne, zgodnie z defini-
cjami podanymi ponizej);

b) liczba os6b pracujgcych (wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie bada-
nego tygodnia wykonywaly przez co najmniej
1 godzine prace przynoszgca zarobek lub
dochéd, pomagaly (bez wynagrodzenia) w pro-
wadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego
lub rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza
rolnictwem, mialy prace, ale jej nie wykonywaty
z powodu choroby, urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub wypoczynkowe-
go lub z innych powodéw, a takze zgodnie

z miedzynarodowymi standardami zaliczani sg

tu rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy

lub osoby fizyczne zawarly umowe o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy,
jezeli otrzymywali wynagrodzenie;

liczba 0s6b bezrobotnych (osoby w wieku 15-74

lata, ktore spetnily jednoczesnie trzy warunki:

* w okresie badanego tygodnia nie byly oso-
bami pracujacymi,

* aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. podjety
konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wli-
czajac jako ostatni — tydzien badany), aby
znalez¢ prace,

* byly gotowe (zdolne) podjac¢ prace w ciggu
dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby,
ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez
okres nie dfuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te
prace podjac.

d) liczba oséb biernych zawodowo (wszystkie osoby

w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaly zakla-
syfikowane jako pracujace lub bezrobotne).

Na podstawie danych BAEL dotyczacych powyz-
szych wielko$ci obliczono wskazniki wykorzystywane
w dalszych analizach:

* wspo6tczynnik aktywnosci zawodowej — liczony
jako procentowy udzial aktywnych zawodowo
danej kategorii w ogolnej liczbie ludno$ci danej
kategorii;

e wskaznik zatrudnienia — procentowy udziat
pracujacych danej kategorii w ogdélnej liczbie
ludno$ci danej kategorii;

* stopabezrobocia— procentowy udzial bezrobot-
nych danej kategorii w liczbie aktywnych zawo-
dowo danej kategorii (GUS, 2018, s. 21-22).

C

—

Analiza statystyczna

Celem weryfikacji hipotezy badawczej wykonano
analizy statystyczne w programie IBM SPSS Statistics 28.
W pierwszej kolejnosci obliczono statystyki opisowe
wskaznikéw zmiennych testowanych wraz z przepro-
wadzeniem analizy normalnosci rozktadow za pomocg
testu Shapiro—Wilka. W drugim kroku za pomoca te-
stow t-Studenta poréwnano wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stope bezrobo-
cia wystepujace wsrod oséb z niepetnosprawnosciami,
z podzialem na okres przed wystepowaniem pandemii
(lata 2016-2018) oraz w jej trakcie (2019-2021).

Nastepnie wykonano dwuczynnikowg analize wa-
riancji w modelu 2x2, w ktérym poréwnano zmienne
zalezne od okresu wystepowania pandemii COVID-19
(2016-2018 vs. 2019-2021) a takze posiadania orze-
czenia o niepetnosprawnosci (osoby petnosprawne vs.
z niepetnosprawnosciami). W przypadku subiektywnej
oceny sytuacji materialnej poréwnano dodatkowo
czestotliwo$¢ wskazywania na poszczegélne odpowie-
dzi. Za poziom istotno$ci w niniejszej pracy przyjeto
prég o = 0,05.
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Statystyki opisowe

W tabeli 1 zaprezentowano statystyki opiso-
we wskaznikéw zmiennych testowanych w latach
2016-2021, ktore pobrano ze strony GUS (b.d.).
Dodatkowo przeprowadzono analizy rozktadéw
normalnosci poszczegélnych wskaznikow z wy-
korzystaniem testu Shapiro—Wilka (W). Jedynie
w przypadku wspoéiczynnika aktywnos$ci zawodowej
zaobserwowano istotne statystycznie odchylenie od
rozktadu normalnego (p < 0,05), ktére mogto wynikac
ze zbyt duzej koncentracji wynikéw wokot srednie;j.
Jednakze z uwagi na cel, jakim bylo przesledzenie
interakcji miedzy okresem wystepowania pandemii

oraz wnioskowaniem w zakresie zmiany sytuacji eko-
nomicznej i aktywnos$ci zawodowej 0séb z niepetno-
sprawno$ciami i petnosprawnych, przyjeto mozliwos$¢
przeprowadzenia analiz parametrycznych. Decyzje
te podjeto réwniez na podstawie badan, w ktérych
wykazano, ze wyniki analiz wariacji sg niezalezne od
normalnosci rozktadu (Schmider i in., 2010).

W tabeli 2 przedstawiono wyniki analiz zr6znico-
wania poszczegdélnych wskaznikoéw zmiennych testo-
wanych w prébie pobranej dla 0os6b z niepetnospraw-
nosciami przed pandemig (lata 2016-2018) i w trakcie
pandemii (lata 2019-2021). Przeprowadzone badania
potwierdzily, ze okres pandemii istotnie r6znicowat
Sredni miesieczny dochdd, a takze udziat wydatkow

?tlclz'gflsat;ki opisowe wskaznikow zmiennych testowanych wraz z testami normalnosci Shapiro-Wilka
M Me SD Sk. Kurt. Min. Maks. w p

\z/ﬁ:c{lﬁ Zj.r‘;g)laktyw“(’éd 53,69 | 54,70 | 27,77 | —0,03 | 2,39 | 20,40 | 81,00 | 0,68 |< 0,001
Stopa bezrobocia [%] 6,05 5,70 2,54 0,95 0,58 3,20 11,60 0,93 0,402
Sredni miesieczny dochdd [zi] 1653,83|1629,00 | 255,70 0,30 -0,52 1254 2116 0,98 0,963
Udziat wydatkéw w dochodzie [%] | 69,96 | 70,00 4,98 0,03 -1,13 | 62,50 | 77,50 0,97 0,911
% wskazan subiektywnej oceny sytuacji materialnej

Dobra 16,65 15,30 6,58 0,38 -0,86 7,40 27,00 0,94 0,551
Raczej dobra 21,01 21,30 4,26 -0,21 -0,84 14,10 | 27,30 0,97 0,926
Przecietna 50,59 52,05 5,50 -0,74 | -0,56 | 40,90 57,30 0,91 0,295
Raczej zla 8,77 8,75 3,70 0,32 -0,88 3,90 14,70 0,95 0,645
Zta 2,99 2,45 1,86 0,89 0,04 0,90 6,60 0,92 0,344

Uwaga. M — $rednia z badanego okresu, Me — mediana, SD — odchylenie standardowe, Sk. — sko$nos¢, Kurt. — kurtoza, Min. — warto$¢
minimalna w badanym okresie, M — warto$§¢ maksymalna w badanym okresie, W — test normalnosci Shapiro-Wilka, p — poziom

istotnosci.

Zrddo: opracowanie wiasne na podstawie Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. Archiwum z lat 2016-2021, GUS, b.d. Pobrano

16.09.2022 z https:/stat.gov.pl

Tabela 2

Zroznicowanie wskaznikow aktywnosci zawodowej, ekonomicznej oraz subiektywnej oceny sytuacji materialnej przed i w trakcie

pandemii wsrod osob z niepefnosprawnosciami

. Przed COVID-19 W trakcie COVID-19 , p
M SD M SD

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej [%] 28,00 1,08 26,40 5,23 0,52 0,652
Stopa bezrobocia [%] 9,37 2,20 6,37 1,04 2,13 0,100
Sredni miesieczny dochéd [zi] 1351,00 89,72 1624,67 116,38 -3,23 0,032
Udzial wydatkéw w dochodzie [%] 74,50 3,10 67,13 2,61 3,15 0,035
% wskazan subiektywnej oceny sytuacji materialnej

Dobra 9,80 2,69 14,80 0,99 -2,42 0,094
Raczej dobra 15,80 1,65 20,60 0,85 -3,66 0,035
Przecietna 56,10 1,04 52,05 0,35 5,08 0,015
Raczej zta 13,07 2,17 9,65 0,64 2,07 0,131
Zta 5,27 1,40 2,85 0,92 2,09 0,127

Uwaga. M — srednia z badanego okresu, SD — odchylenie standardowe, p — poziom istotnosci.
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w dochodzie. W wyniku analizy wykazano, ze oso-
by z niepetnosprawnosciami w okresie pandemii
COVID-19 uzyskiwaty srednio o 300 zt wyzszy docho6d
w gospodarstwie domowym, a takze odnotowywaty
Srednio o 7,5% nizszy udzial wydatkéw w osiagganym
dochodzie. Oznacza to, ze w tym czasie sytuacja
materialna os6b z niepetnosprawnoscia ulegta czes-
ciowej poprawie. Nie stwierdzono natomiast istotnych
zmian w zakresie aktywnosci zawodowej i bezrobocia.
Obserwujac subiektywng ocene sytuacji material-
nej stwierdzono, ze osoby z niepetnosprawnoscig
w okresie pandemii okreslaly swoja sytuacje jako
raczej dobra, podczas gdy przed pandemig istotnie
czesciej okreslaly ja jako przecietna.

Analiza wspotczynnika aktywnosci zawodowej
(rysunek 1) wykazatfa istotne statystycznie r6znice
jedynie w przypadku orzeczenia o niepelnosprawno-
Sci, F(1,8) = 1157,07; p < 0,001. Wykazano, ze byt
on trzykrotnie wyzszy wéréd oséb bez orzeczenia
(M = 80,17%; SD = 0,56%) w poréwnaniu do os6b
z orzeczong niepelnosprawnoscia (M = 27,20%;

Rysunek 1

SD = 3,49%). Oznacza to, ze osoby bez orzeczenia
o niepetnosprawnosci byty bardziej aktywne zawo-
dowo w latach 2016-2021, podczas gdy wsréd osob
z niepelnosprawnoscia jedynie 1/3 podejmowatla
wowczas prace. Badanie wykazato, ze zaréwno u os6b
petnosprawnych (p = 0,743), jak i z niepetnospraw-
nosciami (p = 0,511) wspotczynnik aktywnosci nie byt
istotnie zalezny od pandemii COVID-19.

Analizujac wyniki dla zmiany stopy bezrobocia
w zalezno$ci od okresu pandemii oraz orzeczenia
o niepetnosprawnosci (rysunek 2), stwierdzono
istotny statystycznie efekt giéwny okresu pandemii,
F(1,8) = 8,31; p = 0,020 oraz posiadania orzeczenia
o niepefnosprawnosci, F(1,8) = 21,40; p = 0,002.
Nie stwierdzono natomiast istotnej interakcji
miedzy czynnikami (p = 0,372). Zauwazono, ze
stopa bezrobocia przed pandemig byla istotnie
wyzsza (M = 7,18%; SD = 2,86%) niz w trakcie pan-
demii (M = 4,93%; SD = 1,72%). Z kolei w ciagu lat
2016-2021 populacja os6b petnosprawnych wy-
kazywata nizszg stope bezrobocia (M = 4,24%;
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Rysunek 2

Srednia zmiana wspdlczynnika stopy bezrobocia w zaleznosci od okresu pandemii oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci
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uczenie sie przez cale zycie

SD = 1,13%) niz osoby z niepelnosprawnoscia
(M = 7,87%; SD = 2,25%). Oznacza to, ze w latach
2016-2021 w obu badanych grupach wystgpit spadek
stopy bezrobocia, jednakze przecietny jej poziom
byt blisko dwukrotnie wyzszy wsroéd osob z niepel-
nosprawnosciami.

Sredni miesieczny doché6d (rysunek 3) okazat
sie by¢ istotnie statystycznie zr6znicowany zarow-
no przez okres trwania COVID-19, F(1,8) = 24,64;
p = 0,001, jak i przez orzeczenie o niepefnospraw-
nosci, F(1,8) = 28,08; p = 0,001. Nie wystgpil efekt
interakcji miedzy czynnikami (p = 0,568). Zauwa-
zono, ze $redni miesieczny dochéd wzrést w obu
grupach podczas pandemii $§rednio o 300 zi brutto
(M = 1809,33; SD = 227,44) w poréwnaniu do okre-
su przed pandemig (M = 1498,33; SD = 184,62).
Ponadto osoby bez orzeczenia o niepetnosprawnosci
zarabialy $rednio 350 zt brutto wiecej (M = 1819,83;
SD = 215,88) w poréwnaniu do 0séb z orzeczeniem

Rysunek 3

(M = 1487,83;SD = 176,36). Oznacza to, ze w okresie
pandemii w obu badanych grupach wzrosty dochody
w spos6b wzglednie rownomierny, jednakze zarobki
0s6b petnosprawnych zawsze byly wyzsze.

Zweryfikowano rowniez zmiane w zakresie udzia-
tu wydatkéw w dochodzie (rysunek 4), ktory okazat
sie by¢ zalezny jedynie od wystapienia pandemii
COVID-19 — F(1,8) = 19,50; p = 0,002. Nie stwier-
dzono natomiast istotnych réznic w zaleznosci od
orzeczenia o niepetnosprawnosci (p = 0,364) oraz
interakcji czynnikéw (p = 0,780).

Obserwujgc uzyskane wyniki potwierdzono, ze
wydatki w dochodzie miesiecznym ulegly obnizeniu
w trakcie trwania pandemii COVID-19 (M = 66,02%;
SD = 2,91%) w porownaniu do okresu przed nig
(M = 73,90%; SD = 2,96%). Oznacza to, ze zaré6wno
osoby petnosprawne jak i z niepelnosprawnoscia-
mi wydawaly okofo 8% mniej osigganego dochodu
w ciggu miesiaca.
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Rysunek 4
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Rysunek 5
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Ostatnia z przeprowadzonych analiz (rysunek 5)
dotyczyta poréwnania subiektywnej oceny sytuagcji
materialnej w zaleznosci od posiadania orzeczenia
o niepetnosprawnosci oraz od wystapienia pandemii
COVID-19.

Uzyskano istotny statystycznie efekt interakcji
miedzy oceng sytuacji materialnej a posiadaniem
orzeczenia o niepetnosprawnosci F(4,24) = 34,83;
p < 0,001 a takze miedzy ocena sytuacji materialnej
a pandemig COVID-19, F(4,24) = 15,33; p = 0,005.
Wszystkie opisane efekty byly istotnie statystycznie
rézne na poziomie p < 0,05 z uwzglednieniem po-
prawki Bonferroniego na prog istotnosci przy wielo-
krotno$ci poréwnan. W trakcie pandemii COVID-19
wiekszy odsetek oséb badanych okreélat swojg sytu-
acje jako dobra oraz raczej dobrg, natomiast przed
pandemig istotnie czesciej wskazywano na oceny typu
zla, raczej zlta i przecietna. Z kolei w zakresie réznic
wynikajgcych z orzeczenia o niepetnosprawnosci

stwierdzono, ze osoby posiadajgce je istotnie czesciej
ocenialy swoja sytuacje jako przecietng (8% czesciej),
raczej dobra (5,7% czesciej) oraz dobrg (2,5% czesciej)
w poréwnaniu do oséb niemajacych orzeczenia. Osoby
pelnosprawne istotnie czesciej wskazywaty na odpo-
wiedzi typu zta (10% cze$ciej) i raczej zta (6,5% czesciej).

Wyniki badan

Analiza poziomu aktywnos$ci zawodowej os6b
z niepetnosprawnosciami z okresu przed i w trakcie
pandemii COVID-19 uwzgledniajaca mierniki takie jak
wskaznik zatrudnienia oraz wspo6tczynnik aktywnosci
zawodowej nie wykazata istotnych r6znic pomiedzy
badanymi wariantami czasowymi. Pandemia okazata
sie mie¢ natomiast pozytywny wplyw na stope bez-
robocia, ktéra w latach 2016-2018 u oséb z niepel-
nosprawnos$ciami byla istotnie wyzsza (Srednio 7,18%)
niz w latach 2019-2021 (4,93%).
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Dodatkowe analizy wykazaly, ze wskaznik aktyw-
nosci zawodowej wérod oséb z niepetnosprawnoscia-
mi byt trzykrotnie nizszy niz u os6b petnosprawnych.
Oznacza to, ze osoby bez orzeczenia o niepelnospraw-
nosci byty bardziej aktywne zawodowo w latach 2016—
2021, podczas gdy wsrod os6b z orzeczeniem jedynie
jedna trzecia podejmowata aktywno$¢ zawodowa.
Osoby bez orzeczenia wykazywaly rowniez nizszg
stope bezrobocia niz osoby z niepetnosprawnoscia.
W latach 2016-2021 w obu badanych grupach wy-
stapit spadek stopy bezrobocia, jednakze przecietny
jej poziom byt blisko dwukrotnie wyzszy wéréd os6b
Z niepetnosprawnoscig.

Badania nie potwierdzity zatem hipotezy w kwe-
stii dotyczacej negatywnego wplywu pandemii
COVID-19 na aktywnos$¢ zawodowa os6b z nie-
pelnosprawnos$ciami. Wykazano natomiast istotne
roznice pomiedzy aktywnos$cia zawodowa oséb
Z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci oraz oso6b bez
takiego orzeczenia.

Drugi obszar badawczy — sytuacja ekonomiczna
gospodarstw domowych — analizowany byt pod katem
dochodow i wydatkéw z budzetéw gospodarstw,
w ktorych zamieszkiwaly osoby z niepetnosprawnos-
cig w latach 2016-2018 oraz 2019-2021. Do badan
wykorzystano rowniez dane dotyczgce subiektywnej
oceny tej sytuacji. Okres pandemii istotnie réznico-
wat sredni miesieczny dochéd a takze udziat wydat-
kéw w dochodzie oséb z niepelnosprawnos$ciami.
W okresie pandemii wykazywaty one $rednio o 300 zt
wyzszy dochéd w gospodarstwie domowym, a takze
odnotowywaly $rednio 7,5% nizszy udziat wydatkow
w osigganym dochodzie.

W wyniku poréwnania sytuacji ekonomiczne;j
gospodarstw domowych, w ktérych zamieszkiwaty
osoby z niepelnosprawnosciami z gospodarstwami
0s6b petnosprawnych, okazato sie, ze Sredni miesiecz-
ny dochéd wzrést w obu grupach w czasie pandemii
Srednio o 300 zt brutto w stosunku do okresu przed
nig. Oznacza to, ze podczas pandemii COVID-19 w obu
badanych grupach dochody wzrosty w spos6b wzgled-
nie rownomierny, jednakze zarobki os6b petnospraw-
nych zawsze byly wyzsze. Dodatkowo zaréwno osoby
pelnosprawne jak i z niepetnosprawnosciami wyda-
waly wéwczas okolo 8% mniej osigganego dochodu
w ciggu miesigca.

Analiza sytuacji ekonomicznej gospodarstw do-
mowych 0s6b z niepetnosprawnos$ciami w latach
2016-2018 oraz 2019-2021 nie potwierdzita posta-
wionej hipotezy. Co wiecej, w okresie pandemii ich
sytuacja materialna ulegta czeSciowej poprawie.

Potwierdzenia otrzymanych wynikéw mozna upa-
trywa¢ w analizie subiektywnej oceny materialnej
gospodarstw domowych, ktéra zostata dokonana
w zalezno$ci od tego czy w gospodarstwie zamiesz-
kuje osoba z niepelnosprawnoscig oraz od wystapie-
nia pandemii COVID-19. Stwierdzono, ze w trakcie
pandemii wiekszy odsetek oséb badanych okreslat
swoja sytuacje jako dobrg oraz raczej dobrg, nato-
miast przed pandemig istotnie czesciej wskazywano
na oceny typu zla, raczej zla i przecietna.

Podsumowanie

W artykule poruszono bardzo wazny i aktual-
ny temat, jakim jest aktywizacja zawodowa oso6b
z niepelnosprawnos$ciami. Niepefnosprawnos¢ jest
zjawiskiem naturalnym, towarzyszacym ludzkosci
od wiekéw. W zwigzku z faktem, ze spoteczenstwo
Polski starzeje sie, nalezy aktywizowa¢ zawodowo
wszystkie grupy spoteczne. Pomimo tego osoby
z niepetnosprawnosciami sa wcigz czesto wykluczone.
Jezeli niepetnosprawnosc jest widoczna, petnosprawni
moga czuc sie skrepowani w kontaktach z osobami
z niepefnosprawnosciami. Jedna z szans na rehabilita-
cje spoteczng dla oséb z niepetnosprawnos$ciami jest
podjecie aktywnosci zawodowej, ktéra pozwala na
zapomnienie o chorobie, samorealizacje i zwiekszenie
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